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ANALISIS Y CLASIFICACION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Fondo / Programa: Programa Servicios de Profesionalizacion Policial, ejercicio fiscal 2014

Unidad Responsable: Direccion General del Sistema de Desarrrollo Policial

CEILI':::HLSL‘F’;?:SZ n° :ﬂee;“d";‘lz;;;az:f’:gxz Se recomienda adecuar el Propésito de la MIR, de acuerdo con la
I g siguiente propuesta “El Personal operativo de las instituciones,
d Diseno: (Lagico {WM) stablocs: mlgtmas: el de policiales fortalecen sus conocimientos, habilidades y destrezas % X
redaccion de los objetivos en el Resumen I fncld licial® ! y
Narrativo. en la funcién policial™.
Se recomienda realizar un andlisis por parte de los actores
involucrados en la implementacion del programa para
Las Actividades podrian ser no suficientes paralidentificar los procesos de gestion (Actividades) necesarias y
2 Diseiio |la entrega de suficientes, X X
los bienes y/o servicios los (Componentes). y asi poder entregar los Componentes. Al ser los Componentes
capacitaciones, podrian utilizarse los mismos procesos de gestion
en caso de aplicar.
Se recomienda adecuar los indicadores de componentes, para que
éstos a su vez sean claros, relevantes, econémicos, adecuados y
En la validacién de los indicadores, se observa a|monitoreables. Se recomienda adecuar
3 Disefio nivel de Compf:n@ntes que no son claros, !osvindicadures de los Compqnentes; a sg vez, adecu'ar_ el tipo del X X
relevantes, econdmicos, indicador con base en la Guia para el Fin y el Propésito, el cual|
adecuados y monitoreables. seria Estratégico; asimismo, en caso de aplicar los
cambios en los procesos de gestién (Actividades) mencionados en
preguntas anteriores adecuar sus indicadores.
|
. N cusnita coy algiin documento que: penmis Se recomi?lilc!a realizar un parametro d_e cual es la poblaci_én_ ala
4 Diseiio defini = : = que van dirigidas las acciones (potencial), asi como la objetivo y X X
efinir la poblagion potencial, objetivo y atepﬂla i
atendida.
Mo SHEREL O CoCMEDS On Jrosttimients Se recomienda elaborar un documento o metodologia para la
.. |para la medi¢ion de costo-efectividad en las e . ; iy
5 | Operacion acciones medicion de costo-efectividad de las acciones realizadas por el X X
realizadas deljprograma. programa.
Los Componentes en su crit€rio de valoracidon no|Se recomienda adecuar con base en los cambios realizados por
6 | Operacion |son economjcos debi al contexto en sulactores involucrados en la implementacion del programa en caso X X
resumen namrativo. de aplicar. \
En los fecursos asidnados para el programa se|Se recomienda ejercer los recursos
7 | Operacién |obserya que dan recursos pendientes por|pendientes por aplicar, asi como X X
aplicar. definir porque no se han ejercido.
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ANEXO E

DOCUMENTO INTERINSTITUCIONAL

JEFATURA

Jefatura de la Cubernatura

Oaitaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gotwerna e Estaca

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO: INTERINSTITUCIONALES, DERIVADOS DE EVALUACIONES EXTERNAS

Fondo / Programa: Programa Servicios de Profesionalizacién Policial/lEjercicio fiscal 2014

Unidad Responsable: Direccién General del Sistema de Desarrollo Policial/Secretaria de Seguridad Publica

El Fin y el Propédsito no se encuentran
definidos claramente, ya que la Metodologia
del Marco Loégico (MML) establece algunas

Reestablecer la descripcion del proposito de

Secretariado  Ejecutivo
del Sistema Estatal de

Direccion General del Sistema de
Desarrollo Policial/Secretaria de

ago-17

Matriz de Indicadores para

7 Operaelén

or aplica

aplicaron.

Seguridad Piblica

Seguridad Pdblica

4 Diseiio
rReglas de redacciéon de los objetivos en elfla MIR. Seguridad Piblica Seguridad Pablica Resultados
esumen
Narrativo.
Las Actividades podrian ser no suficientes Eﬁ:ﬂ:'z(ae::ma:;g?s ;;cta:;;c:isz;r;\;'g;u;;?dos € | secretariado Ejecutivo|Direccion General del Sistema de
2 Disefio para la entrega de P el del Sistema Estatal de[Desarrollo Policial/Secretaria de| ago-17 Flujograma de actividades
: y programa para identificar los procesos de - e : i
los bienes y/o servicios los (Componentes). gestion Seguridad Publica Seguridad Pdblica
i Va"‘.jac'o" to! 15 inticashies, & Adecuar los indicadores, para que sean Secretariado  Ejecutivo|Direccién General del Sistema de : -
observa a nivel de Componentes que no son : ; 5 4 Matriz de Indicadores para
3 Disefio e claros, relevantes, economicos, adecuados |del Sistema Estatal de|Desarrollo Policial/Secretaria de| ago-17
claros, relevantes, economicos, * L i ; o Resultados
: y monitoreables. Seguridad Publica Seguridad Pablica
adecuados y monitoreables.
. : w o 2 Las metas compromiso
No cuenta con algin documento que - Secretariado  Ejecutivo|Direccion General del Sistema de S 5
4 Disefio permita definir la poblacién potencial, Estaliosze p_gra_metros SOb{E I poblacion a del Sistema Estatal de|Desarrollo Policial/Secretaria de| ago-17 Ieiedionedss G el'nymero .
ohigtivo v afendida la que van dirigidas las acciones. Sequridad Pablica Seguridad Pablica personas que recibiran los
! y : €9 9 servicios de capacitacién
N:F:L: nt_laedciz?égog:rg:g:;:f:c‘:ﬁz:?r;f?atz Elaborar un documento metodologico para |Secretariado  Ejecutivo|Direccion General del Sistema de zﬁgtfggiggiifarg I:f;ncteic""izfg
5 Operacién pare la medicion de costo-efectividad de las del Sistema Estatal de|Desarrollo Policial/Secretaria de| ago-17 ey,
acciol 2 : : o : g de las acciones (Cuadro de
3 acciones realizadas. Seguridad Publica Seguridad Publica
reallz? as del programa. metas)
g i Adecuar con base en los cambios ’ " . s - "
Los | Componentes en #su criterio de ; - Secretariado  Ejecutivo|Direccion General del Sistema de 2 A
6 Operacién |valofagion no son ecehomicos debido al irria]]'id;i;)gg:(ggf e;'"::::r::zzs:éz del Sistema Estatal de|Desarrolio Policial/Secretaria de| ago-17 Ntz d;elzg;f:g:;es para
contexto en su resumén narrativo apﬁcar prog Seguridad Publica Seguridad Publica
En/los recurso signados para el programa |Ejercer la totalidad de los recursos Secretariado  Ejecutivo|Direccion General del Sistema de
s¢ observa gde quedan recursos pendientes|asignados y determinar por que no se del Sistema Estatal de|Desarrollo Policial/Secretaria de| ago-17 Estructura presupuestal
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